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GENEL BIiLGIiLER

Toros Universitesi, 07 Temmuz 2009 tarih ve 27281 Sayili Resmi Gazete’de yaymlanan
23.06.2009 tarihinde, TBMM’de kabul edilen 5913 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilat1
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 1. Maddesi uyarinca, 28.03.1983 tarih ve
2809 sayil1 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu’na Ek Madde 111 ile Mersin Egitim
Vakfi tarafindan kurulmustur. Aym kanun ile, Toros Universitesi’nin, Toros Universitesi
Rektorliigiine bagli olarak; Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii kurulmustur.
28 Mart 2020 tarihli ve 31082 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 27 Mart 2020 tarihli ve 2319
sayilt Cumhurbaskani karari ile 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilat1 Kanununun ek
30 ucu maddesi geregince Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiisii kapatilarak Lisansiistii Egitim
Enstitiisii kurulmugtur. Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde 8 Tezli Yiiksek Lisans
Programi, 6 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ile 1 Doktora Programi olup, toplam 15 lisansiistii
program yiiriitiilmektedir. Programlarin agilis tarihler Tablo 1°de gdsterilmistir. Enstitiimiiziin
tezli ve tezsiz yiiksek lisans ile doktora programlarinda 26.11.2021 tarihi itibariyle toplam 237
ogrenci ile egitim-0gretime devam edilmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununu 19. Maddesine gore, Enstitiiniin organlari, enstitli
madard, enstitt kurulu ve enstitl yonetim kuruludur. Midiiriin, enstitiide goérevli aylikli
O0gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire
vekalet etme veya miidirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Enstitl madird, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir. Enstitlimiizde bir enstitiisii sekreteri ile 3 idari personel ile egitim-6gretim
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Enstitii kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve
enstitiiyii olusturan ana bilim dali basgkanlarindan olusur. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin
baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu
tarafindan ¢ y1l icin secilecek {i¢ 6gretim iliyesinden olusur. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim
kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirirler.

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) ve izleme Degerlendirilmesi

Lisansiistii egitim enstitiisii 2021 yilinda i¢ degerlendirmeye tabi tutulmustur ve geri bildirim
raporu yaymlanmigtir. Lisansiistii egitim enstitiisii geri bildirim raporu (BGBR-2020) ile
lisansiistii egitim enstitiisii akademik birim i¢ degerlendirme raporlar1 (BIDR-2021 )iiniversite
web sitesinde duyurulmustur. Kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-geligtirme ve

yonetim sistemi alanlarinda iyilestirmeler yapilmistir.
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Akademik birim; i¢ degerlendirme kapsaminda BGBR’de yapilan analizleri degerlendirmek
Uzere 25 Mart 2022 tarihinde saat 13:30'da lisanstistii egitim enstitiisii izleme takimi tarafindan
ziyaret edilmistir.

Mevcut BIDR dikkate almarak akademik birim tarafindan gerceklestirilen ¢alismalar hakkinda
sunum gerceklestirilmistir. Sunumda temel olarak bir 6nceki yil BGBR’de yer alan “gelismeye
acik yanlar” konusunda yapilan ¢aligmalar iizerinde durulmustur. Sunum sonrasinda kalite
komisyonu ve alt komisyon Uyeleri ile soru-cevap boliimii gergeklestirilmistir. Gelismeye agik
yanlar kapsaminda gergeklestirilen calismalar hakkinda elde edilen sonuglar yonetim kurulu ile

paylasilarak ¢ikis goriismesi gerceklestirilmistir.

A. KALITE GUVENCE SISTEMi

1. Birimde diizenlenen misyon, vizyon, degerler ve temel ilkeler ifadelerinin birime 6zgii
belirlenmesi ve anahtar performans gostergelerinin bulunmasi gii¢lii yon olarak
degerlendirilmektedir.

2. “Enstitimiiziin 0gretim tyeleri ve 6grenci temsilcisinden olusan bir Birim Kalite
Komisyonu bulunmaktadir. Komisyonun iiye dagilimlar1 Kanit kisminda sunulmustur.
Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilan toplantilara Enstitii Midird, Miadar
Yardimcisi, Enstitii Kalite temsilcisi ve Enstitli Sekreteri katilim saglamakta ve gerekli
raporlarmm hazirlanmasinda gorev alarak Kalite Gilivence Sistemine katkida
bulunmaktadir. Enstitii kalite komisyon kurulu, birimin kalite politikasini olusturmada
bltiinlestirici gorev yliriitmektedir. Bu komisyonun yetki, gérev, sorumluluklar1 ile
organizasyon yapis1 bulunan Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 dogrultusunda
belirlenmistir. “Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Kanit kisminda
sunulmustur.” sekline ifade bulunmakla beraber kanit olarak verilen linklerden bu
bilgilere ulasilabilmektedir. Bu durum gii¢lii yon olarak tanimlanmaktadir.

3. Paydas katilimini saglamak {izere “Danisma Kurulu” olusturulmasi ve sistematik olarak
toplanarak basta egitim-6gretim olmak tizere karar mekanizmalarinda yer almasi, dis ve
ic paydaglarin tanimlanmis olmasi, pandemi kosullarina uygun olarak cevrimici
yapilmasi ve ¢ogunlugun saglanmasi ile kararlarin alinmis olmasi ile uygulamalarin
baslatilmis olmas1 (Hibrit derslerin ve baska yeni derslerin agilmasi gibi) giliglii yon
olarak degerlendirmistir. Sistematik olarak yiiriiyen ve PUKO déngiisiinii saglayan bu
uygulamalar kalite siire¢leri agisindan giiglii yon olarak degerlendirilmektedir. Danisma
kurulunda alinan kararlara ait gerceklestirilen faaliyetlere yer verilmesi ve 2021 yilma

ait Danigma Kurul Raporunun web sitesinde yer almasi gii¢lii yon olarak tanimlanmigtir
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4. Birimin Stratejik Planinda yer alan amaclar ve hedefler uygun olmakla beraber verilen
faaliyetlerin bazilarinin amaclara ulagma konusunda dogru faaliyetler olmadigi
saptanmistir. Ayrica ifadelerin genel geger olarak yer aldig1 ve bu ifadelerin ulagilmasi
icin daha somut faaliyetler yer almasi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu durum gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmistir.

5. Kalite giivencesi, egitim-0gretim, aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi gibi temel alanlarm bazilarinda tanimli politikalar bulunmakla beraber
faaliyetlerle ilgili bir bulguya rastlanmamastir.

6. Ayrica 2020 BIDR da yer verilmesine ragmen kurumda kalite kiiltiiriiniin artirilmas1 ve
paydaslarin kalite siireglerine dahil edilmesi kapsaminda 6grencilere Nisan ayinda
gonderilen mail bilgilendirmesinden baska planlanan veya uygulanan bir faaliyet
saptanmamistir. Bu durum kisith faaliyet olarak iyilestirmeye acik yon kapsaminda
degerlendirilmektedir.

7. ““Anahtar performans gostergeleri ile paralel siireclerin yiiriitiilebilmesi adina PG. 4.4.3.
Endiistri ile ortak vyiiriitiilen proje sayisinmn artirilmasi igin; Sanayi ve Universite is
birliginin artiracak tarzda proje ve tezlerin sanayiden secilmesi. Psikoloji Tezli Ylksek
Lisans 6grencisi Savas KILICKAY A tarafindan hazirlanan “Noterde Calisan Personelin
Is Doyumu ve Yasam Doyumu iliskisinin Incelenmesi” konulu tez UTL Tezli Yiiksek
Lisans 0grencisi Esra MESTEK tarafindan hazirlanan “Dis Ticarette Acgiklanmis
Karsilastirmali Ustiinliikler ve Rekabet Giiciiniin Canli Hayvan ve Bitkisel Uriinler
Piyasas1 A¢isindan Analizi: Tiirkiye ve Mersin Ili Uygulamas1” konulu tez UTL Tezli
Yiiksek Lisans o0grencisi Biilent Tugay YAKICI tarafindan hazirlanan “Denizyolu
Tasimaciliginda Operasyonel Sorunlar: Kuru Yiik Gemileri Tagimalarinda Problem
Gruplar1 ve Coziim Onerileri” konulu tez Bilisim Teknolojileri Tezsiz Yiiksek Lisans
Ogrencisi Osman CAPRAZ tarafindan hazirlanan “Ormani Kurtaran Kus Yuvasi”
konulu dénem projesi” ifadesi yer almakla beraber bu tezlerin yliriitiiliiyor olmasmin
Toplumsal katki kapsaminda endiistri ile yiiriitiilen ortak projelere iliskin 6rnek
olusturmadig: diisiiniilmektedir.

8. Uluslararsilastirma kapsaminda Erasmus Sorumlusu atanmis olmas1 ve Web sitesinden
duyurulmus olmasi giiglii yon olarak tanimlanmakla beraber kanitlarin tiimiine
linklerden ulasilamamaktadir. Stratejik planda yer alan performans gostergelerin
faaliyetler kisminda verilen ifadelerin genel gecer ifadeler oldugu goriilmistiir.
Faaliyetlerin daha somut ifadelerle planlanmasi iyilesmeye acik ydn olarak

degerlendirilmektedir.
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Kalite Giivence Sistemi baslig1 altinda kurum tarafindan “Birim Geri Bildirim Raporu’nda yer

verilen gelismeye agik yanlar”a iligkin gerceklestirilen ¢alisma ve uygulamalara yer verilir.

BGBR’ye gore iyiliestirmeye acik yanlar

Izleme Degerlendirmesi

1. Stratejik  Planda  (SP) amaglar1
gerceklestirecek hedeflerin  lgiilebilir
seklinde olmamasi nedeniyle izlenmesi

ve degerlendirme olanagi bulunmamasi

Oneriler  dogrultusunda  SP’in  tekrar
diizenlenmis olmasi ve diizenlenirken dis
paydas goriisii almmas1 PUKO dongiisii ile
hareket edildigini gostermekte. Planlama ve
uygulama adimlar1 saglanmis olup dis paydas
ile kontrol

gorusi sekillendirilmesi

basamagmin saglandigmi gostermektedir.

PUKO cevirimi heniiz kapatilmadiysa da bu
giclu

degerlendirilmektedir.

durum yon olarak

2. Kalite komisyonu veya alt komisyon

Komisyon toplantilar1 ve alinan kararlarla

tarafindan  alman  Kkararlar  veya | ilgili kanitlar fiziki olarak bulunmakta ve
uygulamalar ile ilgili bir bulgunun | verilen linkten ulasilmaktadir.
olmamasi

3. Stratejik Plan, BIDR raporunda yer | Stratejik Plan birimin web sitesinde yer
almakla  beraber,  belgenin  web | almaktadir.
sayfasinda kalite giivence sistemi

icerisinde yer almamasi

4. Enstitiinlin vizyon taniminda da yer

verilen uluslararasilastirma ile ilgili
BIDR raporunda egitim ve seminerler,
erasmus hareketliligi ve AB projeleri ile
ilgili bilgilere yer verilmistir. Ancak
bunlarla ilgili herhangi bir belge ve

dokiman bulunamamustir.

Uluslararsilastirma ile 1ilgili birim verileri

BIDR ‘da yer almaktadir.

5. Oncelikli paydas olan grencilere yonelik
Kalite Guvence Sistemi ve Stratejik Plan
bir

yapildigna dair bulguya rastlanmamustir.

ile ilgili herhangi bilgilendirme

Ogrencilere mail yoluyla bilgi aktarildig:

ifade edilmektedir.
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B. EGITIM OGRETIM
Programlarin tasarim ve onay1 6lgiitiinde; ders ve 6grenme ¢iktilari ile AKTS yiiklerinin hesaplanmasina

yonelik iyilestirme kapsaminda bilgi paketleri hazirlanmistir. 2021-2022 giiz ve bahar donemi igin fiziki

kanit; bologna web sitesi ile sistem entegre hale getirildiginde mevcut olacaktir.

Programlarda se¢gmeli ders sayisinin artirilmasi ile ilgili hedeflerin boliim miifredatlarinda yapilan
giincellemeler ve segmeli ders havuzundaki ders sayisinin artirilmasi ile gergeklestirilmesi bakimindan

olumludur. Giincellenen dersler kanit1 ile verilmistir.

Ogrenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme dlgiitiine yonelik lisansiistii egitim enstitiisii
programlarinin bagvurabilecegi basili kaynaklarin tam anlamiyla yeterli olmamasi sebebi ile kitap satin
alma periyodunun artirildigi bildirilmistir. Hedef uygun olmakla birlikte amaca ulasilamamasi

iyilestirmeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.

Tez arastirma caligmalart ve tamamlanan tezlerin bilimsel yayin veya toplumsal katki projelerine
doniismesi uygulamalarma iliskin kanitlar verilmistir. Bu kapsamda yeni hedeflerin belirlenmesi
nitelikli yaym konusunun ilkesel olarak benimsendigini ve yapilan iyilestirmelerin siirdiiriildiigiinii

gostermektedir.

Ogrenci geri bildirimlerine y&nelik akademik egitim programimnin ve Ogretim elemanlarinin
degerlendirilmesi i¢in anket formlarinin dolduruldugu bildirilmistir. Yapilan anketlere verilen linkten
ulagilamamistir. Bununla birlikte anket sonuglarimin yer almamasi iyilestirmeye agik yon olarak

degerlendirilmektedir.

Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi Olciitiine yonelik gdzden gecirme faaliyetlerinin egitim-
Ogretim donemi icinde i¢c ve dis paydaglara uygulanan anketler ve gergeklestirilen toplantilar ile
yapildig1 bildirilmistir. Danigma kurulu {iiyeleri ve kararlar1 ile damsma kurulu kararlarma ait

gerceklesen faaliyetler web sitesinde yer almaktadir.
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Egitim-Ogretim baghg altinda kurum tarafindan “Birim Geri Bildirim Raporu’nda yer verilen

gelismeye agik yanlar™a iliskin gerceklestirilen caligma ve uygulamalara yer verilir.

BGBR’ye gore iyilestirmeye acik yanlar | izleme Degerlendirmesi

1. Ders ve o6grenme ¢iktilar1 ile AKTS | Bologna bilgi sayfasmin hazirlanmasi
yiiklerinin hesaplanmasina yonelik izleme, | planlanmistir ve tiim derslerin bilgi paketleri
degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalarinin | Bologna web sitesine konularak uygulama
daha tamamlanamamis olmasi gelismeye | ger¢eklestirilmistir.

acik yanlar olarak gorilmiistiir.

2. Tezler ve projelerin “ulusal ve | Tez ve donem projeleri sanayi ve Universite is

uluslararasi indekslerde taranan dergilerde” | birligini artiracak tarzda segilmesi planlanmug ve

yaymlanacak nitelikte olmasi onceligine | toplumsal katki saglayan proje ve tezler

dayali Ogrenme kalitesi giivence altina agiklanmustir.

alinmasi diisiincesi olumlu olmakla birlikte, Danigma kurulu karari ile 2017 yilinda Lisansiistii

bu kapsamda neler yapildigi tam olarak | Te; Konusu Havuzu olusturulmus ve web

belirtilmedigi agisindan gelismeye agik | sitesinde yaymlanmustir.

yonler olarak goriilmiistiir.
Cukurova Bolgesinin kalkinmasma ydnelik

oncelikli konular1 gbz Oniine alarak Tez konusu

havuzunun genisletilmesi planlanmistir.

Nitelikli bilimsel arastirmalarin kazandirilmasi
kapsaminda 2020-2021 Egitim-6gretim yilinda
ilk kez burslu 6grenci alimi gergeklestirildigi

belirtilmistir.

3. Lisanstistii egitim enstitiisti | Kitap satin alma periyodunun artirildig:

programlarinin ~ bagvurabilecegi  basili | belirtilmis olmakla birlikte uygulamada

kaynaklarmin tam anlamiyla yeterli | gergeklestirilip gerceklestirilmedigi
olmamasi gelismeye ag¢ik yanlardandir. aciklanmamuistir.
4. Programlarda segmeli ders sayisinin az | Dersler — giincellenerek  secmeli  ders

olusu Ogretim {yeleri ve Ogrenciler | havuzundaki ders sayist artirilmis ve
tarafindan da eksikligi belirtildiginden | glincellenen dersler belirtilmistir.
gelismeye  agik  bir  yan  olarak

degerlendirilmistir.
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5. GoOzden gecirme faaliyetleri hangi
yontemleri ve katki veren paydaglarin
kimler oldugu ve karar verme siirecinde
hangi asamalara katilacaginin
belirlenmesinin  henliz tamamlanmamasi
acisindan gelismeye acik bir yan olarak

degerlendirilmistir.

Katki veren paydaslar i¢ ve dig paydaslar
olarak belirtilmis ve anketler ile toplantilarin
yapildigi  bildirilmistir.  Enstitii  olarak
toplanilan kurullarda derslerin igerikleri ve
giincelligi goriisiilerek kararlarin  alindigi

belirtilmistir.

6. Gergekei 6grenci is yiikiiniin belirlenmesi
ve kredilerin glincellenmesinde 6grenci geri
bildirimleri alinmas: agisindan, Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla sistemik
olarak akademik egitim programimnin ve
ogretim elemanlarinin degerlendirilmesine
anket

bu

yonelik  Ogrenciler  tarafindan

formunun  doldurulmasi  sonucu,

anketlerden elde edilen ¢iktilarin, akademik
egitim programinin iyilestirilmesi amaciyla
degerlendirilmesi ve

programi ileriye

gbtirmeye  yonelik olarak  tartisilma

asamasinda olmasi gelismeye acik yan

olarak degerlendirilmistir.

OBS aracilig1 ile Ogrencilerin anket formu

doldurdugu, bunun disinda  danmigma

kurulunda bulunan 06grenci temsilcileri

vasitasi ile de Ogrencilerden geri bildirim

alindig1 agiklanmistir.
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C. ARASTIRMA GELISTIRME

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi, sosyo-ekonomikkiltirel
katkisi; ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, kurum paydaslarinca bilinirligi, surekliligi,
sahiplenilmesi irdelenmektedir. Arastirma ¢iktilarmin yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinma

hedeflerine etkisi degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgcmekte,
degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

D. YONETIM SISTEMi

Birimin, yonetisim modeli ve organizasyon semasi, Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili
politikasin1 ve stratejik amaclarmi uyguladigmma dair uygulamalar/kanitlar ile Yonetim ve
organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme yapilmaktadir. Ayrica
birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

verilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, guncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;

bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

Yonetim basligr altinda kurum tarafindan “Birim Geri Bildirim Raporu’nda yer verilen

gelismeye agik yanlar”a iligkin gerceklestirilen ¢calisma ve uygulamalara yer verilir.

BGBR’ye gore iyiliestirmeye acik yanlar | izleme Degerlendirmesi

1. Ogrencilerin egitim-dgretim siiresince is | Universite web sitesinde gerekli
ve islemlerde kullanacaklar1 formlarin | diizenlemeler yapilarak BGBR 2020
olusturulmus olmast ve  duyurulmasi | raporunda verilen Oneriler
gelismeye acik yon olarak | gerceklestirilmistir.

degerlendirilmistir.
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2. Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde | Web  sitesinde  duyurulan  Lisansustu
yapilan faaliyetlerin, egitim-0gretimle ilgili | yerlestirme sonug tablolarinin antetli kagit ya
slireclerin ve alinan kararlarin kamuoyuna ve | da pdf formatli hallerinin konulmasi
ogrencilere duyurulmasi kapsaminda web | Onerilmistir ancak henliz uygulamaya
sitesinin bulundugu ve bircok duyurunun bu | konulmamistir. Ayrica web sitesinde yer alan
yolla  gelismeye agik  yon  olarak | formlar da word formatinda bulunmaktadir.

degerlendirilmistir.

3. Enstitii biinyesindeki ana bilim dallarinin | Gerekli diizenlemeler yapilmustir.
isimlerinin web sitesinde olmasi gelismeye
actk yan olarak degerlendirilmektedir.
Ayrica Birimde gorev alan personelin
iletisim bilgilerinin yer almasi gelismeye

acik yan olarak degerlendirilmektedir.

4. Enstitii tarafindan smav dncesi 6grencilere | Ogrencilere derslere iliskin anket
anketlerin yapilmasi gelismeye a¢ik yan | duyurusunun  e-posta ile  bildirildigi

olarak degerlendirilmistir agiklanmustir.

D. SONUC VE DEGRLENDIRME

Akademik birimin gelismeye acgik yanlarina iligkin iyilestirme ¢alismalarmin

degerlendirmesine yer verilir.

Kalite Givence Sistemi

1. PUKO déngiisii kapsaminda misyon, vizyon ifadelerinin degistigi goriilmiistiir.

2. Kalite kudltirind yayma faaliyetlerinin arttigit ve daha fazlasmin planlandigi
saptanmuistir.

3. Damigma kurullarinin paydas katilimi ile yeni kararlar alma siire¢lerinde aktif olarak yer
aldig1 ve alman kararlar dogrultusunda faaliyetler uygulandigi sonucuna varimistir.

4. SP’ da yer alan faaliyetlerin birimin faaliyet alanlarima uygun olarak daha somut

ifadelerle diizenlenmesi gerekmektedir.



KALITE KOORDINATORLUGU, BiRiM iZLEME RAPORU (BiZR)

Arastirma-Gelistirme

1. Akademik birimin gerceklestirdigi Arge faaliyetlerin etkinlik dizeyleri, performans
verilerinin izlenilmesinde planlama asamasinda oldugu icin uygulamalara ve

izlenebilirligin s6z konusu asamadan sonra gerceklestirilebilecegi sonucuna varilmastir.

Egitim-Ogretim

1. Tezler ve projelerin “’ulusal ve uluslararast indekslerde taranan dergilerde’’
yayinlanacak nitelikte olmasi Onceligine dayali 08renme kalitesi giivence altina
almmasi diistincesi ile pek cok iyilestirme gerceklestirilmis olup yiiksek lisans veya
doktora Ogreniminin bitirilmesi i¢in yayin sarti getirilmesinin planlanlanmasi
tyilestirme caligmalarina devam edildigini gostermistir.

2. Lisansiistii egitim enstitlisii programlarinin bagvurabilecegi basili kaynaklarin tam
anlamiyla yeterli olmamasi sebebi ile kitap satin alma periyodunun artirildigi
belirtilmistir. Ancak 1iyilestirme saglanamamasi sebebi satin alma formunun
diizenlenerek 6gretim iiyelerinin ilgili fakiilte disinda enstitii i¢in de kitap satin alma
talebinde bulunabilmesinin saglanmas1 planlanmastir.

3. Gergekel 1s yiikiinlin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde Ogrenci geri
bildirimleri alinmasi agisindan OBS aracilig1 ile 6grencilerin anket formu doldurdugu

aciklanmistir. Sonuglar degerlendirme asamasinda bulunmaktadir.
Toplumsal Katki

1. Ydurattlen tezlerin 6rnek verildigi toplumsal katki alaninda uygulamalar olmadig1 ancak
SP’ da yer aldig1 lizere planlamalar ile iyilestirme c¢abalarma devam edildigi
goriilmiistiir.

Uluslararasilastirma

1. SP’ da bu kapsamda genel geger ifadelerle planlama yapildig1 goriilmektedir.
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Yonetim

1. Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yapilan faaliyetlerin, egitim-6gretimle ilgili
stireglerin ve alinan kararlari kamuoyuna ve 6grencilere duyurulmasi kapsaminda web
sitesinde duyurulan lisansiistii yerlestirme sonug tablolarinin antetli kagit ya da pdf
formath hallerinin konulmasi Onerilmis ancak heniiz uygulamaya konulmamuistir.
Ayrica web sitesinde yer alan formlar da word formatinda bulunmaktadir.

2. Enstitii tarafindan smav 6ncesi 6grencilere anketlerin yapilmasi hususunda, anketlerin

LMS kanali yerine OBS kanali ile yapilmasinin daha faydali olacagi belirtilmistir.



